
ÖREBRO
Hantverkskunskap och gott  rykte
har skapat tillväxt för  Tak -
skifferspecialisten i Grythyttan.

Ägaren Henrik Bark, 29 år,  är den
yngsta Gasellföretagaren i regio-
nen Örebro län och Västmanlands
län. I  går fick han ta emot priset
Ung Gasell. 

”Det var väldigt tungt i början, jag ha-
de ingen erfarenhet av att driva  företag
så jag har fått lära mig allt  eftersom”,
säger Henrik Bark.

För fyra år sedan fick han en omtum-
lande start som entreprenör och före-
tagsägare. Han tog över  familjeföre -
taget  Takskifferspecia listen i  Gryt -
hyttan efter att hans pappa hade gått
bort i lungcancer.

”Det fanns aldrig något alternativ,
det var självklart att jag skulle fortsätta
med företaget. Det var något som pap-
pa hade velat ända sedan jag var liten”,
säger han.

Lägger om kyrktak
Bolaget ligger i centrala Grythyttan,
som har Sveriges äldsta  skiffer -
 fyndigheter. Det renoverar och lägger
om skiffertak främst i  Mellan sverige,
ofta handlar det om
tak på kyrkor, och
kulturbyggnader.
Det största jobb
som  företaget hit-
tills har tagit sig an
är en stor  fasad på
6 500  kvadratmeter
på  Amerika plads
i Köpenhamn.

”I början undra-
de jag givetvis hur
det här skulle gå,
men så började det
ena jobbet efter det
andra att rulla in och så har det fortsatt,
vi har inte märkt av någon lågkonjunk-
tur. Min pappa lade grunden med gott
hantverk och goda referenser och så har
jag kunnat spinna vidare på det.”

Tänkte jobba med data
Henrik Bark hade från början själv inga
planer att gå in i  familje företaget. I stäl-
let utbildade han sig till dataingenjör.
Men när han tog  examen 2004 fanns
det inga jobb att få så han började som
takläggare i pappas företag.

”Även om det nu är mer  kontors -
arbete för mig, så försöker jag ändå
ibland komma ut och lägga tak för att
bibehålla mina kunskaper.”

När det gäller fortsatt tillväxt  säger
Henrik Bark att han tar en dag i taget.
Det som eventuellt är aktuellt är att 
bygga större lokaler.

”Drivkraften är att hela tiden utveck-
las och bli bättre på allt, att göra saker
och ting bättre och snabbare”, säger han.
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man ha klart för sig vad som
behövs i de olika faserna  i
 bolagets utveckling.”

Kollega på samma spår
Även för den snabbväxande
branschkollegan  Net  house
från Örebro, som 2005 var
landets snabbast växande Ga-
sellföretag, så kallad  Super-
gasell, är personalen en viktig
del i framgången. 14 procent
av företaget ägs av personalen.

”För de som passar in och
arbetar hårt utlovar vi en
 resa med ett mål som är
 delägarskap”, säger Joakim
Alkman, vd för och delägare
i Net house Group.

Med låg personalomsätt-
ning har bolaget i år nått det
satta målet från 2005 att om-
sätta 100 Mkr och ha 100 an-
ställda. Nu ska bolaget för-
dubblas till 2013.

”Med de förutsättningar vi
har idag ska vi om tre år vara
200 anställda och omsätta
200 Mkr, bland annat genom
att expandera geografiskt och
erbjuda nya tjänster.”

En viktig del i  tillväxt -
strategin är att hitta ersättare
till grundarna av bolaget an-
ser Joakim Alkman, som lever
som han lär.

”Jag kommer att ersättas
på vd-posten i Nethouse Sve-
rige av Peter Nordström, men
jag blir kvar i moderbolaget.”
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FULLBOKADE. Vi har för mycket att göra, säger
 Per Vallstedt, vd för byggföretaget Bygg Tema
i Örebro som kom till festen med kollegan
 Thomas Wiktorsson som är kalkylansvarig.

RESELEDARE. Net house,
med vd Joakim Alkman, var
Supergasell 2005.

”Hittar man duktiga  med -
arbetare och lyckas behålla
dem så hjälper de till med att
nå satta mål, strategier och
budgetar. Det är mycket
 svårare att göra tvärtom”,
 säger Ulf Engerby, vd och
medgrundare av it-företaget
Qbranch som sysslar med
dygnet-runt-it-outsourcing.

Personalfrågor har ända
sedan starten för 17 år sedan
stått högt på agendan, och ett
fyrtiotal anställda har succes-
sivt köpt in sig och äger i dag
19 procent av bolaget. 

Qbranch har också i flera
år i rad utsetts till en av
 Sveriges bästa arbetsplatser.

”En sak vi gjorde rätt från

början var att skapa en egen
företagskultur med värde-
ringar som de som jobbar hos
oss ställer sig bakom”, säger
Ulf Engerby.

Siktar mot börsen
Bolaget har i dag 456 anställ-
da och omsätter 423 miljoner
kronor. Siktet är inställt på
Stockholmsbörsen nästa år.

”För att fortsätta bygga
 företaget större behöver vi
tillgång till en likvid aktie. Jag
vill kombinera det lilla  före -
tagets snabbhet med det sto-
ra företagets resurser”, säger
Ulf Engerby.

”Jag ser inga problem, om
man ska bygga företag måste

ÖREBRO

Personalen i centrum bäddar för tillväxt för
Ulf Engerby, vd för it-företaget Qbranch,
och Joakim Alkman, vd för it-konsulten
Nethouse Sverige.

I  går gästtalade de inför en rekordpublik
på Gasellfesten i Örebro.

SAMTAL UNDER TAKKRONAN. Ulf Engerby, vd för it-företaget Qbranch, intervjuas av DI:s chefredaktör Peter Fellman. SAMTLIGA BILDER: JOEY ABRAIT

Gasellfest
i Örebro
 Plats: Elite
 Stora Hotellet
i Örebro.
 Deltagare: 150.
 Gasellvinnare
i Örebro län:
 Excitus.
 Gasellvinnare
i Västmanlands
län: Xtravaganza.
 Ung Gasell:
 Takskiffer -
specialisten
 i Gryt hyttan.

MÖTE I MINGLET. Sune Davidsson, regionchef
för värmepumpsföretaget Thermia som är
 underleverantör till  Gasell företag, minglade
med  Inger Carlsson, partner på PWC i Örebro.

PAR PÅ PLATS. ”Vi är klart nöjda med vår till-
växt”,  säger Bo Wennerstrand, vd för Örebro
Elektrotel, som var på Gasellfesten med hust-
run, ekonomiansvariga Lisbeth Wennerstrand.

Ung Gasell
 Företag: Takskifferspecialisten 
i Grythyttan. 
 Ort: Grythyttan.
 Ägare: Henrik Bark, 29 år. 
 Tillväxt 2006–2009: 210 procent.
 Omsättning: 18,9 Mkr (2009).
 Anställda: 15.
 Verksamhet: Lägger tak av skiffer.

Gasellen
som har
nått taket

Henrik Bark,
 vinnare av Ung
Gasell i Örebro.

Personalen gör jobbet
Företagskulturen hjälper it-bolag mot börsen

LÄRDE AV
MISSTAGEN

SIDAN 26

 Läs om vinnarna i
Västmanlands län i morgon.
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