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Qbranch

Ndar Ulf Engerby och hans kompanjon startade Qbranch anade de inte att de drygt tio
ar senare skulle ha éver 350 anstdllda. For Ulf dir fokus en av de viktigaste framgdngs-

faktorerna i ledarskapet.

Qbranch har som foretagsidé att se till att den
moderna informationsteknologin fungerar. Men det finns
ingen ambition att skapa en féretagskultur som passar
alla. Som tjansteforetag saknar man en fysisk produkt och
istdllet 4r det medarbetaren som star i fokus.

Hur viktiga dr medarbetarna for foretagets framgang?

— Medarbetaren &r det vi erbjuder. Darfor ar vara karnvar-
den att hitta, behalla och utveckla talang. Det dr ocksa min
storsta utmaning som vd eftersom det enda sattet for oss
att Overleva ar att ge vara kunder ett uppfattat varde. Det
gor vi genom vara medarbetare.

Att arbeta med internkommunikationen tror Ulf &r en
grundldggande faktor for att skapa ett fortroende bland
medarbetarna. Genom att vara 6ppen med hur nuléget ser
ut for foretaget okar forstaelsen for marknadens villkor.

- Precis som vi har en extern marknadsplan har vi
en intern plan for hur vi ska nd ut med information inom
foretaget. Vi vill inte ha luddiga improvisationer i den
interna kommunikationen, utan en tydlig strategi for hur
den ska drivas.

Nyligen hamnade Qbranch pd en andra plats i utmarkel-
sen "Sveriges basta arbetsplats” som Great Place to Work
och tidningen Veckans Affédrer ger ut varje ar.

Varfor tror du att ni lyckats sa bra i denna ranking?

- For oss ar HR-avdelningen en del av kiarnverksamheten.
Var formaga att hitta, utveckla och behalla talang dr

helt avgdrande for var affarsverksamhets framgang.

Om vi ska lyckas externt méaste vi forst lyckas internt.
Att bygga en bra arbetsplats handlar inte om att erbjuda
fria gymkort. Det handlar framst om ett fortroende mellan
ledare och medarbetare.

Inom Qbranch betraktas varje anstélld som en inves-

tering, oavsett alder och bakgrund. Samtidigt ser man
ocksa till den investering de anstéllda har gjort genom att
valja Qbranch. Det &r viktigt att nyanstéllda snabbt far bli
produktiva och trivas. Mentorsprogram och introduktions-
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veckor &r ett sitt att fanga in de nyanstéllda pa.

- Inom Qbranch har vi skapat en kultur dér jag och min
kompanjon alltid finns mitt i verksamheten. Det medfor
ocksa att det blir en mindre hierarkisk organisation och
enklare for oss att fanga upp foretagsklimatet. Chefen ska Storsta lardomen ay 1 d
befinna sig mitt i smeten. happens, arskap: Framgang 5 Planerad och op;
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féjobba med talangfy

ver i mitt ledarska
4 Manniskor.
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Om Qbranch

Qbranch &r ett svenskt IT-bolag som grundades 1993. Foretaget ser till att

den moderna informationstekniken fungerar. Qbranch finns representerade

pa SvD/Ahrens tillvéxtlista och Veckans Affarers “Sveriges basta arbetsplatser”.

Antal medarbetare: Cirka 350 personer i Stockhom, Géteborg och Malmaé.

Webb: www.qbranch.se

Min forsta ledarroll: /drottsledare inom Min forsta chef: Inom vérnplikten. Min forebild: Winston Churchill som stod upp
styrketrdning. under hela trettiotalet, motarbetad av omvdirlden,
och dnda var évertygad om sin sak. Det dir respekt.
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