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Cathrine Yankoulofski köpte 
sin första dator ���� och plöts-
ligt hade hon fått ett nytt in-
tresse. Några år senare förenade 
hon nytta med nöje och började 
plugga informatik. Drygt �� år 
efter åttiotalets pc började hon 
jobba på it-företaget Qbranch, 
där hon nu har en roll som kon-
sultchef på skånekontoret och 
sitter i ledningen för Qbranch 
Syd. 
Vad har du gjort sedan första 
datorinköpet?
� Som ung jobbade jag som un-
dersköterska. Redan då var jag 
teknikintresserad och såg till 
att jag �ck jobba på en teknik-
intensiv avdelning. När jag var 
�� år �ck jag mitt första barn 
tätt följt av två till. Innan jag 
�ck barn hade jag pluggat eko-
nomi, men jag ville inte tillbaka 
till det. Tekniken lockade mer. 
Så jag började studera informa-
tik, och ���� �ck jag jobb som 
systemutvecklare på ett företag 
som utvecklade vårdsystem. 

Hur kom du i kontakt med 
Qbranch?
� Efter sju år på samma före-
tag och med en rad olika roller i 
baggaget var det dags att gå vi-
dare. Min brors kompis tipsade 
mig om ett jobb som konsult 
hos Qbranch. Jag trodde först 
inte att min kompetens skulle 
passa. Men jag sökte ändå. Det 
som lockade mig framför allt 
var företagskulturen, det som 
står på qbranch.se stämmer 
verkligen överens med stäm-
ningen på företaget. 
Och hur är stämningen?
� Den är målinriktad eftersom 
vi vill ligga i framkant av tekni-
ken, men samtidigt är vi måna 
om att alla mår bra. Enligt en 
ny undersökning är Qbranch 
Sveriges tredje bästa arbetsgi-
vare ����. En av de viktigaste 
anledningarna är att medarbe-
tarna upplever Qbranch som en 
vänlig och rolig arbetsplats där 
man bryr sig om varandra.
Hur länge har du jobbat här?
� I drygt ett år. Jag började som 
konsult och satt hos en av våra 
största kunder i nio månader. 
Därefter �ck jag ett erbjudande 
om att bli konsultchef för kon-
toret i Skåne, och sedan början 
av ���� har jag ansvar för �� 
konsulter. Mitt ansvar är att se 
till att de trivs på sitt uppdrag 
och får rätt kompetensutveck-
ling. Eftersom de inte sitter på 
kontoret åker jag runt ganska 
mycket för att trä�a dem. I min 
roll är det viktigt att �nnas till 
och lyssna, det kan gälla både i 
praktiska och personliga frågor. 

Stämmer det att det �nns få 
kvinnor i it-branschen?
� Ja, och det tycker jag är trå-
kigt! Orsaken till att vi har �er 
killar anställda hos oss tror jag 
beror på att det är så få tjejer på 
it-utbildningarna. För att för-
söka få in �er kvinnor arrang-
erar Qbranch öppna tjejkvällar 
för att visa att det �nns karriär-
möjligheter hos oss. Dessutom 
har vi en extra rekryteringsbo-
nus för kvinnor. l
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oM QBRANCh
Qbranch är ett svenskt IT-bolag som 
grundades 1993. Syftet med verk-
samheten kan beskrivas kortfattat: 
Qbranch ser till att den moderna  
informationstekniken fungerar. 
Qbranch �nns representerade på 
svenska och internationella tillväxt-
listor. Tidningen Veckans A�ärer och 
Great Place To Work rankade Qbranch 
som Sveriges tredje bästa arbetsgi-
vare 2008.
Antal Anställda: cirka 480.
Anställdas bakgrund: IT-tekniker,  
IT-konsulter, systemintegratörer/ut-
vecklare, säljare, ledare. 
Rekrytering: personer med teknisk 
bakgrund som har förståelse för IT:s
koppling till a�ärer. Qbranch letar kon-
tinuerligt efter talanger.  För kontakt, 
se hemsidan på www.qbranch.se.  
Under 2008 anställer man cirka 150 
nya talanger.
KvINNoR I FÖRETAGET
Av 480 anställda på Qbranch är cir-
ka 100 kvinnor. Målsättningen är en 
tredjedel kvinnor och �er kvinnliga 
chefer. Man har en kvinna i styrelsen 
och totalt tolv kvinnliga chefer. 
Andel kvinnor i företaget: 22%
Kvinnor i ledning och styrelse:
12 stycken.




