OM QBRANCH

Qbranch é&r ett svenskt IT-bolag som grundades
1993. Syftet med Qbranchs verksamhet kan
beskrivas mycket kortfattat: Qbranch ser till att
den moderna informationstekniken fungerar.
ANTAL ANSTALLDA: Cirka 420 personer i Stockholm,
Goteborg och Malmo.

ANSTALLDAS BAKGRUND: Teknisk kompetens, social,
administrativ och affarsmassig férmaga.
REKRYTERING: Qbranch soker kontinuerligt perso-
ner som vill nagot med sin personliga utveckling
och som genom egen drivkraft kommer till skott.
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Qbranch far talanger att
komma till sin ratt

Det gdr bra fér Qbranch. Samtidigt som verksamheten vdixer sa det knakar, prisas IT-féretaget som

en av Sveriges bdsta arbetsplatser. Det dr ingen Iéitt ekvation, men enligt vd UIf Engerby, dr bland

annat arbetet med mdngfalden inom organisationen en viktig komponent.

Varje ging nigon till exempel
surfar in pa aftonbladet.se,
eller gor ett inkdp hos Lensway,
s4 gir den elekeroniska trafi-
ken genom Qbranchs servrar.
Qbranch ser till att deras
kunders IT-system fungerar person.
oavsett om kunden har képt

plats i Qbranchs datorhallar,

eller konsulthjilp. Nir Qbranch skéter site
arbete ritt, mirker slutkunden inte ens att de
har bérjat arbeta.

Hur ser er affarsidé ut?

— Vir grundtanke ir att allting i vitlden som
kan férvandlas till digitala ettor och nollor,

s4 sminingom kommer att géra det. Vi finns
hir for ate se till att vira kunder kan utnyttja
tekniken och hantera sina affirer problemfritt.
Det avgérande for att vi ska lyckas med det ir
att vi hittar ritt sorts talanger, utvecklar dem,
och behaller dem kvar hos oss.

Vilka rekryterar ni?

— Talang ir, och kommer alltid att forbli, en
bristvara. Dirfor har vi inte rad att avskirma
oss frin nigon del av talangmarknaden. Alla
ir vilkomna till oss oavsett sexuell liggning,
etniskt ursprung eller kon. Det som riknas dr
din kunskap och din person.

Och vad behéver jag kunna?

— Teknisk kompetens ir en forutsittning. Men
du behéver inte nédvindigtvis ha en civilin-
genjorsexamen. Viktigare dr att du har social
kompetens, ir professionell och ir duktig pa
att hantera kunder. Du miste forsta hur du kan

Alla &r vdalkomna att
soka jobb hos oss. Oav-
sett sexuell Idggning,
etniskt ursprung eller
kon. Det som réknas

ar din kunskap och din

bidra for att fa kundens I'T, och
dirmed deras affirsverksambhet,
att fungera

Vilka vinster finns det med mangfald i
arbetsstyrkan?

— Jagbrukar tinka pa grundaren
av legendariska klubben Studio 54.
For att skapa en bra fest miste du
ha en bra mix av personer, detsam-
ma giller en arbetsplats. Visst skulle vi kunna
rekrytera minniskor med likartad bakgrund,
men di skapas ingen dynamik. Det hiinder
ndgot i en organisation med olika minniskoty-
per. Alla kan bidra med olika infallsvinklar och i
slutindan ir det bittre for affirerna.

Hur da?

— Mingfald ir inte ett sjilvindamal i sig for
Qbranch. Det ir ett positivt verktyg for att
kunna leverera bittre till vira kunder. Malet ir
att bli in mer effektiva.

Och vad for slags organisation moter nya rekryter?

— Vi ir mina om att vira anstillda ska ha goda
utvecklingsméjligheter, och vi vill vara en av
Sveriges bista arbetsplatser. Qbranch ir ett fo-
retag i tillvixt med tydliga mil och virderingar
som till exempel professionalism och medarbe-
tarsansvar. Vi ir nyfikna pa dina idéer om hur
vi kan bli innu bittre pd atc fa I'T att fungera.
/Martin Stenberg
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