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Telefon 08-618 31 30, Rålambsvägen 7– 9 (Vid DN-skrapan) • Öppet vardagar 7:00 –22:00, Lördagar & Söndagar 9:00 –21:00

Priserna gäller från och med måndag 9/3 med reservation för slutförsäljning, dock längst till och med söndag 15/3-09.

Välkommen till din saluhall i Marieberg

Priserna gäller från och med måndag 9/3 med reservation för slutförsäljning, do

2990
+ pant

VECKANS POÄNGKORTSVARA

www.karlssonuddare.se

Ljus och fräsch 30-talsvåning med välbevarad charm. Trevlig planlösning med stort vack-
ert vardagsrum, två sovrum, kök med matrum, badrum. Allt i gott skick. Balkong med 
utsikt snett ner mot Riddarfjärden. Eftertraktat läge vid vatten och grönska. 

Kungsholmen - vid Norr Mälarstrand - balkong
Baltzar von Platens
gata 4, 5 tr
98 m2

4,9 milj/bud
5.963/m
Sö 13.30-14.30
Må 18.30-19
Kungsholmen
08-545 535 50 

3,5

NUMMER 10. 7–13 MARS 2009

Så gör du för 
att få fönstren 
att skina
BOSTAD 20

Paradgatan 
som aldrig 
blev klar
BOSTAD 30
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Vi har koll på stans
bostadsmarknad
Snittpriserna stiger nå-
got på Kungsholmen.
 BOSTAD 28

V Å R T  K U N G S H O L M E N

28   Nr 10 • 7 mars - 13 mars 2009

1:or ............................................. 1 412 267 kr2:or ............................................ 2 263 966 kr3:or ............................................3 447 024 kr4:or............................................ 5 077 500 kr5+:or......................................... 7 298 000 kr

MEDELPRISER  

41 872 Kvadratmeterpriset i snitt 
på Kungsholmen just nu. 
Siffran är baserad på utropspriser.

TID PÅ MARKNADEN
Medel ................................................. 27 dagarLängsta............................................. 292 dagarKortaste................................................ 0 dagar

UTROPSPRIS/KVM

43 500

50 51 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9

43 000

42 500

42 000

41 500

BRA ATT HA KOLL PÅ
Högsta pris per kvadratmeter ....................................74 728 krLägsta pris per kvadratmeter................................... 18 000 krStörsta lägenheten .................................................... 246 kvm

Minsta lägenheten ........................................................ 19 kvmAntal höjda utropspriser ................................................... 10 stAntal sänkta utropspriser ...................................................2 st

Statistiken som är framtagen för Vårt Kungsholmen av Booli bygger på uppgifter från drygt 1000 svenska bostadssajter som bostadssökmotorn Booli dagligen indexerar.

    

Vårt Kungsholmen hjälper dig att hålla koll på bostadsmark-naden. Varannan vecka presenterar vi färsk statistik från den lo-kala bostadsmarknaden.
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Smycken som talar 
för sig själva
Malin Nordström-Lind 
gör smycken som säger 
något. NYHETER 10

Kungsholmen 
antäller 300
Stadsdelsnämnden går 
mot strömmen i kris-
tiderna. NYHETER 6

På företaget Qbranch på Lilla Essingen är barnen välkomna. Lilla Engla, 3, gillar barnhörnan på mamma Marie Figueroas jobb.
– Alla slåss med livspusslet och kämpar för att få vardagen att gå ihop. Att vara schyst mot personalen är bra för affärerna, sä-
ger Anders Harling, marknadschef på Qbranch.  NYHETER 8

ÄR DET OKEJ MED 
PRASSEL OCH TUGG 
I BIOSALONGEN?
NÖJE 18–19

Här tar man med barnen till jobbet 

Varannan person på Kungsholmen är lantis
Lantisarna knappar in på de infödda stockholmarna. Kungs-
holmen består till 47 procent av lantisar. Men hur påverkar 
det stadsdelen? Det förstärker storstadskänslan, enligt exper-
terna. 

Ella Petersson fl yttade till Stockholm för tolv år sedan:
– Först tyckte jag det var något exotiskt med att jag var från 

landet. Sen insåg jag att hela stan är full av infl yttade.
  NYHETER 4–5
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KUNGSHOLMEN

– Pappa, när ska vi gå till job-
bet?

Mille, 5, vaknade halv sex 
den här morgonen. Nu leker 
han med sina jobb-kompisar 
Alice, 6, Marcus, 6, och Engla, 
3, i barnhörnan på pappas jobb 
Qbranch på Lilla Essingen. 

Här fi nns kuddhörna, rit-
grejor, hockeyspel. Och Boli-
bompa på tv:n. 

Höga ljud, skratt och spring 
i korridorerna får man räkna 
med på ett företag där medel-
åldern på de anställda är 34 
år – och nästan alla har barn.

– Det funkar bra, vi jobbar 
samtidigt som barnen leker, 
säger Marie Figueroa, mamma 
till Engla.

Alices mamma Ulrika 
Palmgren håller med:

– Vi är ju rätt vana vid barn-
ljud, haha. För tio år sedan 

hade det varit en annan sak. Då 
var vi unga, snygga singlar som 
tyckte det var ballt att sova över 
på kontoret. Nu är alla stres-
sade småbarnsföräldrar med 
mängder av tider att passa. 

Gillar ljudet av små fötter

Ledningen på Qbranch gillar 
ljudet av små fötter. Barnen 
rör sig fritt i kontorslandska-
pet och är även med på möten 
om det behövs. 

– Alla slåss med livspusslet 
och kämpar för att få vardagen 
att gå ihop. Om vi kan göra 
något som underlättar för våra 
anställda så gör vi gärna det. 
Vi har sett att det lönar sig. Att 
vara sjyst mot personalen är 
bra för  affärerna, säger An-
ders Harling, marknadschef 
på Qbranch.

Och företagets småbarns-

föräldrar klagar inte.
– För oss är det en möjlig-

het. Det är positivt med fl exibi-
litet, säger Marie Figueroa.

– Och jag är inte lika super-
stressad, säger Ulrika Palm-
gren.

’’Superkul’’

Att barnen har kul på mam-
mas och pappas jobb är up-
penbart. Men mammorna 
och papporna själva tycker 
också att det är roligt.

– Det är ju superkul, säger 
Milles pappa Sebastian Lind-
ström. Barnen får en förståelse 
för vad vi jobbar med och så är 
det kul att få visa var vi är och 

vad vi gör på dagarna.
– Min dotter brukar säga att 

”mamma har leksaker på job-
bet”, säger Ulrika Palmgren.

Blir ni inte stressade av att 
barnen är med?

– Nej, säger Ulrika Palm-
gren och fortsätter:

– Som småbarnsförälder 
har man lärt sig att koppla 
bort ljuden. Man störs inte 
av andras barn utan hör bara 
sina egna.

Anna Martinsson

västgöte

08-545 870 87

anna.martinsson@

direktpress.se

 

Rena barnleken på jobbet

BARN OCH KARRIÄR GÅR VISST IHOP. Alice, 6, och Mille, 5, har kul på föräldrarnas jobb. Petra Philipson med sonen Marcus, 6, snackar jobb med kollegan Sebastian Lindström. 

 FOTO: JESPER FRISK, STOCKHOLMARE

Hopp och lek i kontorslandskapet. Mille, 5, Alice, 6, och 

Engla, 3, har en egen barnhörna där det är okej att röja. 

Ibland är de med på möten också.

Engla, 3, lirar lite hockey. I bakgrunden är det Boli-

bompa på tv-n.

� � Kul att behöva ta med sig kid-

sen till jobbet?

      Ja, faktiskt. För de anställda på 

Qbranch på Lilla Essingen är det ing-

en nödlösning att ta med sig barnen 

till jobbet.

”Att vara sjyst mot 
personalen är bra 

för  affärerna.’’

VAD TYCKER DU?

Skulle du vilja ha 
en barnhörna på 
ditt jobb?
Mejla: insandare.stock-

holm@direktpress.se

SMS: 0730-120 830

Anders Harling.
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